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MINISTERE DE L'ECONOMIE L NEr 0
DU PLAN ET DE LA COOPERATION Dakar, le 2 4 UEL Zd/.& :

AVIS DE RECRUTEMENT OUVERT

L'Agence nationale de la Statistique et de la Démographie (ANSD) lance un appel a
candidatures en vue du recrutement d’un (01) gestionnaire de bases de données
pour le compte du Recensement général des Entreprises (RGE) dans le cadre
de I'accompagnement du Projet d’Harmonisation et d’Amélioration des Statistiques en
Afrique de I'Ouest et du Centre (PHASAOC/SN) destiné aux bénéficiaires du Systeme
statistique national (SSN) pour une durée de douze (12) mois renouvelable sur la base
d’une evaluation de performances jugée satisfaisante par la Coordination du Projet et
les Partenaires Techniques et Financiers (PTEL

Sous l'autorité du Directeur des Systémes d'Information et de la Diffusion (DSID) et la
supervision du Chef de la Division de I'Informatique (DI), le gestionnaire de bases de
donnges intervient sur des taches portant sur les données du Systéme statistique national
(SSN) et au-dela, si nécessaire.,

I-

DESCRIPTION DES TACHES

Mission(s) principale(s) :
Les principales taches du gestionnaire de bases de données sont les suivantes :

appuyer le SSN pour la mise en place des bases de données pertinentes pour tout
secteur, tant que c'est nécessaire ;

travailler en étroite collaboration avec les services techniques des Ministéres et
autres services du SSN en charge des données statistiques ;

veiller a larchivage des données ainsi qu‘au remplissage des formulaires
nécessaires a |'accessibilité aux données :

contribuer a promouvoir les meilleures pratiques a travers I'échange de données
et la définition de politiques de sécurité et de confidentialité (si nécessaire) ;
appuyer les parties prenantes du SSN dans la mise en place de dispositifs internes
pour une institutionnalisation de la collecte des données de leurs secteurs et sur
les autres informations pertinentes :

participer a |'évaluation des processus de collecte et appuyer a la production, a
I'analyse et la synthése des statistiques du SSN .

effectuer toute autre tdche demandée en rapport avec la gestion des bases de
données pour le compte du SSN.




II- PROFILS ET QUALIFICATIONS

Le gestionnaire de bases de données doit avoir le profil et les qualifications suivants :

a) Formation académique
e Diplome Bac +4/5 en informatique, systemes d'information, génie logiciel ou
tout autre dipldme équivalent avec une spécialisation en gestion de bases de
données.

b) Expérience professionnelle :

¢ Minimum 3 ans d‘expérience dans I'administration de bases de données
relationnelles et/ou NoSQL ;

e Expérience avérée dans au moins 3 projets de développement ou
d’exploitation de plateformes comportant une base de données volumineuse et
critique ;

e Expérience dans un institut de statistique ;

e Maitrise du brackout de CSWEB ;

o Expérience dans l'optimisation de performances, |a sécurité des données,
et la gestion de la haute disponibilité.

c) Administration de bases de données
¢ Maitrise des SGBD : PostgreSQL, MySQL/MariaDB, SQL Serveur ou Oracle
o Création, maintenance et optimisation des bases de données ;
o Ecriture de requétes SQL complexes, procédures stockées, fonctions,
triggers.

d) Sécurité et intégrité
« Mise en place de sauvegardes automatisées, restauration, réplication ;
e Sécurisation des bases de données (gestion des droits, cryptage, audit) ;
e Suivi des performances (tuning, indexation, partitionnement, analyse des logs).

e) Haute disponibilité & reprise apres sinistre :
e Maitrise des solutions de réplication, clustering, ou standby failover ;
o Expérience avec les outils de backup/restore (pgBackRest, Barman, Veritas,
etc.)

f) Monitoring & outils
e Expérience avec des outils de supervision : Zabbix, Nagios, pgAdmin,
Prometheus/Grafana ;
e Utilisation de Git pour la gestion des scripts et procédures automatisées.
e Scripts et automatisation : Scripts d‘automatisation en Bash, Python, ou Ansible
pour les taches récurrentes.




g) Compétences transversales
e Rigueur, sens de la confidentialité et de la sécurité
e Esprit d'analyse et capacité de diagnostic en cas d'incidents
o Capacité de documentation claire et structurée
o Capacité a travailler en coordination avec les développeurs et les équipes
systemes

h) Certifications (souhaitées)
o PostgreSQL Certified DBA (EDB, CrunchyData)
e Oracle Certified Associate/Professional (OCA/OCP)
e MySQL DBA ou SQL Server Certification
e Certificat en cybersécurité (atout)

II1 — DEPOT DES CANDIDATURES

Les candidats doivent postuler en envoyant leur CV, dipldmes, lettre de motivation et
attestations  d’emplois  antérieurs via la  plateforme de recrutement
http://recrute.ansd.sn disponible sur le site WEB de 'ANSD. Date limite de dép6t des
candidatures : le jeudi 01 janvier 2026 a 17 heures précises.

Il ne sera donné suite qu‘aux candidatures pour lesquelles 'ANSD aura exprimé un
intérét et les présélectionnés compléteront leurs dossiers (copies légalisées des
diplémes et attestations de travail/service). Le candidat doit étre disponible tout de
suite pour le poste.

P. Le Directeur général et
P.Lle Directeur de 'ENSAE




