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DU PLAN ET DE LA COOPERATION Dakar, le

AVIS DE RECRUTEMENT OUVERT

L’Agence nationale de la Statistique et de la Démographie (ANSD) lance un appel a
candidatures en vue du recrutement d'un (01) développeur FrontEnd pour le
compte du Recensement général des Entreprises (RGE) dans le cadre de
I'accompagnement du Projet d’Harmonisation et d’Amélioration des Statistiques en
Afrique de I'Ouest et du Centre (PHASAOC/SN) destiné aux bénéficiaires du Systeme
statistique national (SSN) pour une durée de douze (12) mois renouvelable sur la base
d’une évaluation de performances jugée satisfaisante par la Coordination du Projet et
les Partenaires Techniques et Financiers (PTF).

Sous l'autorité du Directeur des Systemes d'Information et de la Diffusion (DSID) et la
supervision du Chef de la Division de I'Informatique (DI), le développeur frontEnd doit
apporter un appui technique significatif a la DI qui a en charge les travaux de
développement, de formation informatique, de traitements, de transmission €lectronique
des données, dapurements et d'entretien des supports informatiques de collecte
(serveurs, Tablettes, Portables).
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DESCRIPTION DES TACHES

Mission(s) principale(s) :
Les principales taches du développeur FrontEnd portent sur :
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la Contribution & I"élaboration de I'architecture technique a mettre en ceuvre pour
chague projet d'enquéte ;

la conception, le développement et le déploiement des applications de collecte, de
remontée de données et de traitement informatiques pour chaque projet
d'enquéte ;

la conception, le développement et le déploiement des applications de gestion et
de suivi des opérations de terrain (recrutement, formation, évaluation, paiement,
suivi de la collecte, etc.) ;

la formation des enquéteurs et la mise en place d'un dispositif de collecte ;

la maintenance et I'amélioration des programmes ;

I'organisation des tests d'ensemble et la vérification de la cohérence des produits ;
I'extraction des données dans des formats exploitables pour les besoins d'analyses
statistiques ;

la prise en charge du volet diffusion des données a travers une interface Web ;




la mise a jour des guides d'utilisation et de maintenance ;

la consolidation et la mise a disposition des bases de données en vue de leur
diffusion ;

le transfert de compétence a travers la formation de cadres de 'ANSD ;

lappui dans toutes autres tiches relevant des attributions d'un ingénieur
informaticien.
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PROFILS ET QUALIFICATIONS

Le développeur FrontEnd doit avoir le profil et les qualifications suivants :

au moins un dipldme BAC + 4/5 en informatique ou équivalent;

une expérience d'au moins de trois (03) années en informatique ;

une expérience significative d’au moins trois (03) projets en développement Web
et Client / Serveur;

savoir manipuler les API de CSPRO ;

avoir déja travaillé dans un institut statistique ;

une expérience en développement d'application utilisant les Framework Synfony,
Codeiniter ou Lavarel ;

une bonne connaissance en bases de données (MySql, PostgreSQL, SQLite,
Spatialite);

une bonne connaissance en développement d'applications sur les plateformes
web (.Net, PHP, C#, JavaScript/NodelS, Python, Java, C/C++ ; Django) ;

une bonne connaissance en réseaux et sécurité (Lan, Wan, IP/WIFI, Ftp, Https) ;
la maitrise du traitement des données d'enquéte, des logiciels statistiques
associés (CSPRO, SPSS) ainsi que des logiciels cartographiques (SIG) et de
traitement d'images serait un atout

une intégrité professionnelle et des aptitudes a travailler en équipe et sous
pression ;

étre disponible immédiatement.




III — DEPOT DES CANDIDATURES

Les candidats doivent postuler en envoyant leur CV, diplémes, lettre de motivation et
attestations  d'emplois  antérieurs via la plateforme de recrutement
http://recrute.ansd.sn disponible sur le site WEB de I’ANSD. Date limite de dépdt des
candidatures : le jeudi 01 janvier 2026 a 17 heures précises.

Il ne sera donné suite qu'aux candidatures pour lesquelles 'ANSD aura exprimé un
intérét et les présélectionnés compléteront leurs dossiers (copies |égalisées des
diplémes et attestations de travail/service). Le candidat doit é&tre disponible tout de
suite pour le poste.
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