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AVIS DE RECRUTEMENT OUVERT

L'Agence nationale de la Statistique et de la Démographie (ANSD) lance un appel &
candidatures en vue du recrutement de deux (02) techniciens en maintenance
informatique pour le compte du Recensement général des Entreprises (RGE)
dans le cadre de I'accompagnement du Projet d’Harmonisation et d’Amélioration des
Statistiques en Afrique de I'Ouest et du Centre (PHASAQC/SN) destiné aux bénéficiaires
du Systéme statistique national (SSN) pour une durée de douze (12) mois renouvelable
sur la base d'une évaluation de performances jugée satisfaisante par la Coordination
du Projet et les Partenaires Techniques et Financiers FTE).

Sous l'autorité du Directeur des Systémes d'Information et de la Diffusion (DSID) et la
supervision du Chef de la Division de I'Informatique (DI), le technicien en maintenance
informatique intervient sur des taches couvrant les activités de maintenance du matériel
du RGE ou du Systeme statistique national (SSN).

I-

DESCRIPTION DES TACHES

Mission(s) principale(s) :
Les principales taches du technicien en maintenance informatique sont les suivantes :

installer, configurer et maintenir les ordinateurs (desktop et laptops) ;
diagnostiquer et résoudre les pannes matérielles et logicielles :

éffectuer la maintenance préventive et corrective :

assurer linventaire et le suivi des équipements informatiques ;

participer a l'installation et a la configuration du réseau local (switches, routeurs,
points d’accés Wi-Fi) ;

surveiller le fonctionnement du réseau et résoudre les incidents !

gérer le cablage réseau et les prises R145

appliquer les regles de base de sécurité réseau (accés, mots de passe,
segmentation) ;

installer et configurer les imprimantes locales et réseau 2

gérer les files d'impression et les droits d‘acces ;

assurer la maintenance courante (consommables, dépannage de base) ;

assurer le lien avec les prestataires pour les interventions spécialisées ;

fournir un support technique de proximité (helpdesk) ;

assister les utilisateurs dans I'utilisation des outils informatiques et bureautiques ;
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* sensibiliser les utilisateurs aux bonnes pratiques informatiques et de sécurité ;

e rédiger des guides simples et procédures d ‘utilisation ;

* appliquer les procédures de sauvegarde et de protection des données ;

» mettre a jour les systémes et logiciels ;

e participer a la mise en ceuvre de la politique de sécurité du systeme d'information.

II-  PROFILS ET QUALIFICATIONS

Le technicien en maintenance informatique doit avoir le profil et les qualifications
suivants :
 dipléme de niveau BAC+2/3 en informatique, réseaux ou maintenance des
systemes informatiques ;
e au moins 2 a 3 ans d’expérience en maintenance informatique ;
e experience dans un institut de statistique ;
 expérience confirmée en gestion de réseaux locaux ;
e expérience pratique dans la gestion des imprimantes réseau ;
e bonne maitrise des systémes Windows (poste client, notions serveur) ;
* connaissances de base en Linux (atout) ;
e connaissances en réseaux : TCP/IP, LAN, Wi-Fi, routage de base ;
e maitrise de linstallation et configuration dimprimantes réseau (HP, Canon,
Epson, etc.) ;
* utilisation des outils de support et de diagnostic :
e notions de sécurité informatique ;
* sens de l'organisation et de la rigueur ;
e esprit de service et bon relationnel ;
 capacité a travailler en équipe ;
¢ réactivité et autonomie ;
e capacité a travailler sous pression.

III — DEPOT DES CANDIDATURES

Les candidats doivent postuler en envoyant leur CV, diplémes, lettre de motivation et
attestations d'emplois  antérieurs via la  plateforme de recrutement

ttp://recrute.ansd.sn disponible sur le site WEB de I’ANSD. Date limite de dépdt des
candldatures le jeudi 01 janvier 2026 a 17 heures précises.

Il ne sera donné suite qu’aux candidatures pour lesquelles 'ANSD aura exprimé un
intérét et les présélectionnés compléteront leurs dossiers (copies Iégalisées des
dipldmes et attestations de travail/service). Le candidat doit &tre disponible tout de
suite pour le poste.
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