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Agence Maticnale de

AVIS DE RECRUTEMENT OUVERT

L’Agence nationale de Ia Statistique et de Ia Démographie (ANSD) lance un appel &
candidatures en vue du recrutement de neuf (09) experts géomaticiens pour la
cartographie du Recensement général des Entreprises (RGE) dans le cadre de
I'accompagnement du Projet d’Harmonisation et d’Amélioration des Statistiques en
Afrique de I'Ouest et du Centre (PHASAOC/SN) destiné aux bénéficiaires du Systéme
statistique national (SSN) pour une durée de douze (12) mois renouvelable sur la base
d’une évaluation de performances jugée satisfaisante par la Coordination du Projet et
les Partenaires Techniques et Financiers (PTF).

[ Sous lautorité du Directeur des Statistiques Démographiques et Sociales (DSDS) et Ia
supervision du Chef du Chef du Bureau de |3 Numérisation Cartographique (BCN), I'expert
geéomaticien a pour mission c'appuyer le PHASAOC dans I'exécution des activités relatives
aux travaux de :

¢ (artographie du Recensement général des Entreprises (RGE) ;

¢ lout autre activité de 'ANSD, en cas de besoin.

I-  DESCRIPTION DES TACHES

Missioii(s) priicipale(s) :
Les principaies caches des experts géomaticiens portent sur :
e la participation au diagnostic et traitement des bases de données
Cartograpniques pour la préparation de la Cartographie du RGE :
¢ la participation au dacoupage et a la codification des Districts de Dénombrement

economigue (DRE) pour la cartographie de terrain du RGE ;

¢ la onfection des cartes de DRE pour la collecte des données sur le terrain selon
i€ formar retenu (TPK);

¢ la Tormation aes agents de terrain (cartographes) sur la méthodologie de la
COilecte Ces données d'entreprises

® e Lorrection de la topologie des bases de données cartographiques issues du

© Jniegraton des mises & jour des donnees géographiques issues du

) £ = b NI .
dencmorement de LULD ,




o ;r’a-::y:.: dans r*ﬁplem entation et 'embarcation des fonds de cartes sur support |

électroniqt (tablettes, ultra portables, serveur de données, etc.) lors des
opérations de _o!!ect: de donnges de terrain;

e lassurance que la cn“rge de travail assignée 3 I'agent recenseur soit menée 3
oien, et valiler 4 la qualité des travaux effectués ;

¢ & production d'un rapport mensuel relatant le déroulement des travaux de
cartegrapnie de bureau ;

® e mise a jour de la plateforme SIG-STAT dénommée GEOSSB ou participer 3 la
Tuse en piace du SIG des unités économiques et associations;

® @ rcausadon ae toutes autres tiches en rapport avec le poste occupé.

- PROFILS ET QUALIFIGATIONS e R |

Les experts gécimaticiens doivent avair le profil et les qualifications suivants :

® admiois un dipldime : BAC + 4 ans en géographie, géomatique ou équivalent :

* une -ohnaissance en photo-interprétation et télédétection ;

® UnE DONnne maitrise des activités de digitalisation a partir d’i lmages satellitaires
OU images W(Mrvau par drone ou photographies aériennes ;

¢ Uneconraissance en matiere de relevés GPS et de leur intégration dans un SIG ;

¢ UM€ 20nne connaissance en traitement photogrammétriques dimages collectees

|_/'S.I- C.:C)_JE‘_‘ Jiu L.‘ul.. \..J :

¢ URE Donne connaissance des logiciels de cartographie (ArcGis Pro, ArcGIS
Server, ArcGis Online Portal for ArcGIs, PostGres SQL, Qgis...) ;
¢ UM experience (au moins 5 ans) en cartographie de recensement et d’enquéte

demographigue et d 'entreprise ;
°  “ne expenence (au noins 5 ans) en Systémes d'Information Géographique et

vyl dibiliicu e

oie Immediatement,

I —DEPOT ©ES rr_”:' ‘_-URES

Les candiczts cni _-i' nostuler en envoyant leur CV, dipldmes, lettre de motivation et
attestat - - nplois terieurs  via |l plateforme de  recrutement
http://recrute.ansd.sn k‘;sm . I\. sur le site WEB de I’ANSD. Date limite de dépét des
candids audi -cemibre 2025 a 17 heures précises.

Il ne s=: andidatures pour lesquelles FANSD aura exprimé un
intérét et les orésélectionnds com ipléteront leurs dossiers (copies légalisées des
| dipldm S de all/service). Le candidat doit &tre cisponible tout de
suite pour le post = ]




