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AVIS DE RECRUTEMENT QUVERT

L'’Agence nationale de |a Statistique et de Ia Démographie (ANSD), en sus de sa mission
principale de production et diffusion de données statistiques officielles, est, également,
thargee d'assurer la coordination du Systéeme statistique national (SSN). L'Agence
nationale pour la Promotion de I'Emplol des Jeunes (ANPED) est un organe de service
public offrant des services gratuits pour 123 jeunas hommes et femmes dgés de 18 3
35 ans a la recherche d'un renforcement de capacite, d'un emploi salarié, d'une
formation et d’un financement de projet. |L'ANPE] compte mattre en place un Systéma
d'Intormation sur le Marche du Travail (SIME) des jeunes du Sénégal. Clast dars
catte oprique que I'ANSD lance un appel 3 candigatures en vue du recrutement dun
(01) Statisticien dans |2 cadre de I'accompagnament du Projet d’Harmonisation et
d’Amélioration des Statistiques en Afriaue de "Quast et du Centre (PHASAOC/SN)
dasting aux bénéficiaires du SSN pour une durée de six (D) mois renouvelable sur Ia
base d'une évaluation de performances jugée satisfaisante par la Coordination du
Projet et les Partenaires techniques et financiars (FTF).

| Le Statisticien recruté sera mis 3 la disposition de 'ANPE) et devra participer aux |
activités communes a la mise en place du SIME et aura les compétences techniques
suivantas :

1. DESCRIPTION DES COMPETENCES ]
ILe Statisticien devra posséder une solide maitrise des méthodes statnsthuesW
|appliqudes & lanalyse  sociodconomique,  notamment  les techniques |
d'échantillonnage, d'inférence, d'analyse multidimensionnelle, de séries
' chronologiques et de modélisation économétrique. Il devra savoir manipuler et
traiter de grandes bases de données issues du SIME, en utilisant des outils comme
R, Stata ou SPSS. Une bonne compréhension des concepts fondamentaux du marché
du travail (emploi, chdmage, sous-empioi, travail informel, etc.) ainsi que des




| normes statistiques internationa2s (511, SDDS du FMI, normes de I'OIT), est un
] atout.
|

| Le statisticien devra aussi étre capable de concevoir et de piloter des enquétes |
emploi, d'assurer la qualite des données, de produire des indicateurs pertinents et |
oe les diffuser sous forme de tableaux de bord, rapports ou visualisations
| interactives.

2. PROFILS ET QUALIFICATIONS

=
Le Statisticien doit avoir le profil et les qualifications suivants ; ]
« dipléme d'Ingénieur statisticien-économiste (ISE) ou Analyste statisticien (AS) ‘
' ‘
« sens de l'organisation, étre rigouraux et mathodique ;
|« créatif et savoir s'adapter ;
« sens de |'observation et étre polyvalent ;
« esprit d'analyse et de synthase ;
|« résistant au stress et ;
‘ « &tre capable de travailler en équipe ;
< disponible immeédiatement.

Z. DEFOT DES CANDIDATUN L

L2s candidats doivent postuler @n envoyant l2ur CV, diplémes, lettre de

mativation via la plateforme de recrutement disponible sur
e site WEB de I'ANSD. Date limite o= dépdt des candidatures : te jeudi 14 aoit
2025 & 17 heures précises.

' Il ne sera donné suite qu'aux candidatures pour lesquelles 'ANSD aura exprimé un

| intérét et les présélectionnés compliteront leurs dossiers (copies |égalisées des

| dipldmes et attestations de travail/service). Le candidat doit 8tre disponible tout de |
suite pour l2 poste.
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