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FEERGIEES RSB, N© MEPC/ANSD/DAGRH/DRH/BAP

NS UECONOMIE Dakar, le {4 Ayl 2029

AVIS DE RECRUTEMENT QUVERT

L’Agence nationale de la Statistique et de Ia Démographie (ANSD), en sus de sa mission
principzia de production et diffusion de données statistiques officielles, est, également,
charge: d'assurer la coordination du Systéme statistique national (SSN). L'’Agence
nationee pour la Promotion de 'Emploi des Jeunes (ANPED) est un organe de service
public offrant des services gratuits pour les jeunes hommes et femmes 3gés de 18 &
35 ans & la recherche d'un renforcement de capacité, d’'un emploi salarié, d'une
formation et d'un financement de projet. L'ANPE] compte mettre en place un Systéme
dInformiation sur le Marche du Travail (3IME) des jeunas du Sénégal. C'est dans
cette optique que I'ANSD lance un appel a candidatures en vue du recrutement d'un
(01) Informaticien Développeur Front End dans le cadre de 'accompacnement
du Projet d'Harmonisation et d’Amélioration des Statistiques en Afrique de I'Quest et
du Centre (PHASAOC/SN) destiné aux bénéficiaires du SSN pour une durée de six (06)
mois renouvelable sur la base d’une évaluation de performances jugée satisfaisante
par la Coordination du Projet et les Partenaires techniques et financiers (PTF).

Le Développeur Front End recruté sera mis a la disposition de I'ANPEJ et devra |
participer aux activités communes a la mise en place du SIME et aura les compétences

! technigques suivantes :
i

1. DESCRIPTION DES COMPETENCES

Le dévelappeur Front End recruté doit maitriser les langages fondamentaux du web
que sont HTML, CSS et JavaScript, qui permettent respectivement de structurer,
styliser et rendre interactives les pages web. Il est essentiel qu'il sache utiliser des
bibliotheques ou frameworks modernes comme React, Vue.js ou Angular pour des |
interfaces dynamiques et performantes. La connaissance des outils de versionnement
comme Git, des gastionnaires de paguets (npm, yarn), ainsi qua des outils de build
(Webpack, Vite) est également indispensable. Le développeur front-end recruté veillera
a la compatibilit2 multi-navigateurs, a la responsivité, a I'accessibilit2 et a l'optimisation
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| dus performances. Il sait intégrer des maquettes issues d'outils comme Figma ou

- Au-dela des hard Skills, le développeur front-end recruté doit faire preuve de rigueur,

2. PROFILS ET QUALIFICATIONS

Adobe XD et consommer des APl REST ou GraphQL.

de curiosité technologique, d’un bon esprit déquipe et d'une capacité a résoudre
rapndement les problémes rencontrés dans _Ie développement d'interfaces utrlusat‘.ur

1

Le Développeur Front End doit avoir le profil et les qualifications suivants :

« BAC + 5 eninformatique, avec une specialisation en développement de logiciels
ou en systemes d'information ;

« au moins 5 ans d'expérience dans le domaine de linformatique, avec un fort
accent sur le développement front-end pour applications mobiles ;

« au moins trois (03) expériences significatives en développement front-end pour
applications mobiles, démontrant une compétence dans la création d'APIs
robustes, sécurisées et scalables ;

« expérience approfondie dans la conception, Iimplémentation, et l'optimisation
de bases de données pour des applications mobiles ;

« maitrise de langages de programmation front-end tels que :

Node.js,
Java (avec Spring Boot),
¢ Python (avec Django ou Flask),
o Ruby on Rails. ;

« Expériecnce avec des outils et environnements de développement commie
Docker, Kubernetes pour la conteneurisation et l'orchestration des services ;

« familiarité avec les services liés au développement front-end ;

« connaissance approfondie des systémes de gestion de bases de données
relationnelles et non-relationnelles adaptés au front-end pour applications
mobiles, tels que:

o PostgreSQL, MySQL pour les bases de données relationnelles,
o MongoDB, Cassandra pour les bases de données non-relationnelles,
Redis pour le caching et les bases de données en mémoire.

|

« Expérience dans le développement d'API RESTful et GraphQL pour une
intégration fluide avec les applications maobiles front-end ;

« compréhension des enjeux de sécurité des données et des meilleures pratiques
pour sécuriser les communications entre le back-end et les applications
mobiles ;

« capacité a travailler en collaboration avec les équipes de développement front-

end pour s'assurer que les API répondent aux besoins des applications mobiles ;
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e expeérience avec les systemes de versioning de code, tels gue Git, pour la gastion )
| gu code source. l

3. DEPOT DES CANDIDATURES

' Les candidats doivent postuler en envoyant leur CV, diplomes, lettre de
| motivation via la plateforme de recrutement .~ ©~ . disponible sur
le site WEB de I'ANSD. Date limite de dépdt des candidatures : le jeudi 14 aolt
2025 a 17 heures précises.

1l ne sera donné suite gu'aux candidatures pour lesquelles 'ANSD aura exprimé un
intérét et les présélectionnés compléteront leurs dossiers (copies légalisées des
| dipldmes et attestations de travail/service). Le candidat doit étre disponible tout de
suite pour le poste. B 7 |

Le Directeur général
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