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| \» : "‘. Dakar, le U L AOUT 2025

ANSD

AVIS DE RECRUTEMENT OUVERT

L'Agence nationale de |a Statistique et de la Démographie (ANSD), en sus de sa micsion
principale de production et diffusion de données statistiques officielles, est, également,
chargée d'assurer la coordination du Systéme statistique national (SSN). L'Agence
nationale pour la Promotion de I'Emploi des Jeunes (ANPEJ) est un organe de service
public offrant des services gratuits pour les jeunes hommes et femmes gés de 18 &
35 ans a la recherche d'un renforcement de capacité, d'un emploi salarié, d'une
formation et d'un financement de projet. L'ANPE] compte mettre en place un Systéme
d’Information sur le Marche du Travail (SIME) des jeunes du Sénégal. C'est dans
cette optique que I'ANSD lance un appel a candidatures en vue du recrutement d'un
(01) Informaticien Développeur Back End dans le cadre de |accompagnement
du Projet d'Harmonisation et d’Amélioration des Statistiques en Afrique de I'Quest et
du Centre (PHASAOC/SN) destiné aux bénéficiaires du SSN pour une durée de six (06)
mois renouvelable sur la base d'une évaluation de performances jugée satisfaisante
par la Coordination du Projet et les Partenaires techniques et financiers (PTF).

Le Développeur Back End recruté sera mis a la disposition de I'ANPE] et devra participer
| aux activités communes a la mise en place du SIME et aura les compétences techniques
suivantes :

_—

1. DESCRIPTION DES COMPETENCES
Le Développeur Back End recruté doit maitriser au moins un langage de
programmation cté serveur comme Python, Java, Node.js (JavaScript), PHP ou Ruby
ainsi que les framaworks associés (ex. Django, Spring, Express.js, Laravel). 1l sera
chargé de la gestion de la logique métier, de la sécurité, de l'authentification et de
linteraction avec les bases de données, d'ol la nécessité d'une bonne connaissance
des SGBD relationnels (comme PostgreSQL, MySQL) et non relationnals (comme




i MongoDB). Il sera capabie de concevoir et de documenter des API REST ou GraphQL,
| tout en veiliant a leur performance, leur scalabilité et leur maintenabilité.

Des compeétences en gestion des erreurs, en tests automatisés et en optimisation des
requétes seront, également, requises. En environnement de production, la maitrise des
' outils de déploiement (Docker, CI/CD, serveurs Linux, cloud computing) est un atout
| majeur. Enfin, le Développeur Back End devra posséder un bon sens de I‘architecture
logicielle, une capacité d'analyse avancée et un esprit collaboratif pour travailler |
efficacement avec le développeur front-end.
' 2. PROFILS ET QUALIFICATIONS

Le Développeur Back End doit avoir le profil et les qualifications suivants :

« BAC + 5 eninformatique, avec une spécialisation en développement de logiciels
ou en systemes d'information ;

» au moins 5 ans d'expérience dans le domaine de l'informatique, avec un fort
accent sur le développement back-end pour applications mobiles ;

« 3u mains trois (03) d'expériences significatives en développement back-end
pour applications mobiles démontrant une compétence dans la création d'APIs
robustes, sécuriseées et scalables ;

«  expérience approfondie dans la conception, limplémentation =t 'optimisation

| de bases de données pour des applications mohiles ; |

- maitrise de langages de programmation back-end, tels que : |

Node.js, '
Java (avec Spring Boot), |
Python (avec Django ou Flask),
Ruby on Rails.

e expérience avec des outils et environnements de développement comme |
Docker, Kubernetes pour la conteneurisation et l'orchestration des services ;

« familiarité avec les services liés au développement back-end ;

e connaissance approfondie des systétmes de gestion de bases de données
relationnelles et non-relationnelles adaptés au back-end pour applications
mobiles, tels que :

- PostgreSQL, MySQL pour les bases de données relationnelles,
MongoDB, Cassandra pour les bases de données non-
relationnelles,

Redis pour le caching et les bases de données en mémoire.

» Expérience dans le développement d'API RESTful et GraphQL pour une
intégration ﬂui_de} avec les applications mobilas fronEend 7
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: « compréhension des enjeux de sécurits des données et des meilleures pratiques

| pour sécuriser les communications entre le back-end et les applications
mobilas ;

 Capacité a travailler en collaboration avec les équipes de développement front-
end pour s'assurer que les API répondent aux besoins des applications mobiles ; |

« expérience avec les systémes de versioning de code, tels que Git, pour la gestion
du code source.

| 3. DEPOT DES CANDIDATURES

Les candidats doivent postuler en envoyant ieur CV, diplomes, lettre de
motivation via la plateforme de recrutement Y .. disponible sur
le site WEB de I'ANSD. Date limite de dépdt des candidatures : le jeudi 14 aofit |
| 2025 a 17 heures précises.

Il ne sera donne suite qu'aux candidatures pour lesquelles 'ANSD aura exprimé un
intérét et les présélectionnés compléteront leurs dossiers (copies légalisées des
dipldmes et attestations de travail/service). Le candidat doit &tre disponible tout de
' suite pour le poste.

>-Rirecteur général
-.\O‘Vo D
< \ L

Abdou DIOUF

2%

2



