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ANSD

AVIS DE RECRUTEMENT

L'Agence nationale de la Statistique et de la Démographie (ANSD) lance un appel a
candidatures pour le recrutement d’'un (01) Responsable en Suivi Evaluation
(RSE) Junior du projet dappui au Systéme statistique national (HISWACA SOP1-
SENEGAL) pour une durée d'un (1) an renouvelable sur la base d'une évaluation de
performances jugée satisfaisante par la Coordination du Projet et les partenaires

techniques et financiers. Une période probatoire de six (6) mois est requise.

i Sous l'autorité du responsable en suivi évaluation (RSE) Sénior et du Coordonnateur du r

}Projet (HISWACA - SOP1), le responsable en suivi évaluation (RSE-]) Junior aura Iesi
j taches, qualifications et aptitudes suivantes : ;

|
I- DESCRIPTION DES TACHES |

Mission(s) principale(s) :

i

5 Appuyer le RSE Sénior dans la conception, la mise en place et le pilotage d'un systéme de ,
suivi/évaluation (SSE) du Projet au niveau de I'ANSD et de I'ensemble des bénéficiaires. A ce |
titre il assure de fagon spécifique les taches suivantes : !

- conception des outils de Suivi Evaluation ;

- suivi/Evaluation des activités du projet ;

- reporting relatif aux activités de suivi-évaluation ;

- appui dans le suivi de I'état d'avancement des activités ;

- consolidation des rapports semestriels et trimestriels du projet ;

- mise en place d'un mécanisme de visibilité autour des bonnes pratiques via des |
fiches d'apprentissage et de capitalisation ; |

- représentation du projet dans les plateformes de coordination dans le cadre du |
suivi évaluation au niveau national et sous-régional ;

- renforcement des capacités des acteurs du Systéme statistique national en
matiere de suivi-évaluation ; et
réalisation a la demande du RSE Sénior et du coordonnateur, toutes autres
taches en lien avec les objectifs du projet.
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IT — QUALIFICATIONS ET APTITUDES

Le Responsable en suivi évaluation (RSE-J) Junior du projet HISWACA - SOP1 Sénégal doit
justifier :

e d'un dipléme en statistique, démographie, économie ou dans une discipline connexe (Bac +
5 au minimum) ;

e avoir une expérience d'au moins quatre ans (4) du Systéme statistique national ;

e avoir une capacité de calcul et d'analyse d‘indicateurs pour le suivi des activités statistiques ;

e avoir une connaissance du Systeme statistique national du Sénégal et de la Stratégie
nationale de Développement de la Statistique (SNDS) ;

e avoir une connaissance d'un systeme informatique spécialisé dans le domaine du suivi
évaluation ou la connaissance de I'un des logiciels statistiques standards de suivi évaluation
constitue un atout ;

e maitriser l'outil informatique (traitement de texte WORD, tableur EXCEL et PowerPoint) ; et

¢ avoir une grande capacité de travail en équipe et une bonne connaissance dans la rédaction

de rapports.

III — DEPOT DES CANDIDATURES

Le dossier de candidature devra comprendre les piéces citées ci-apres :

o une lettre de motivation adressée au Directeur général de I'ANSD (2 pages maximum) ;

o un curriculum vitae faisant ressortir I'expérience professionnelle et des attestations de services
faits ou des références des personnes connaissant I'intéressé, certifié par une déclaration sur
I'honneur ;

o les copies légalisées des diplomes.

Les candidats doivent postuler en envoyant leur CV, une lettre de motivation et leurs attestations

d’emplois antérieurs via la plateforme de recrutement https://recrute.ansd.sn disponible sur le

site WEB de I'ANSD. Date limite de dépdt des candidatures : le mercredi 09 juillet 2025 a 17

heures précises.
Il ne sera donné suite qu‘aux candidatures pour lesquelles 'ANSD aura exprimé un intérét et les
présélectionnés compléteront leurs dossiers (copies légalisées des dipldmes et attestations de

travail/service). Le candidat doit étre disponible tout de suite pour le poste.
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