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 AVIS DE RECRUTEMENT OUVERT

L'Agence nationale de la Statistique et de |a Démographie (ANSD) lance un appel 3
candidatures pour le recrutement de deux (02) Chauffeurs du projet dappui au
Systéme statistique national (HISWACA SOP1-SENEGAL) pour une durée d'un (1) an
renouvelable sur la base d'une évaluation de performances jugée satisfaisante par la
Coordination du Projet et les partenaires techniques et financiers. Une periode

probatoire de six (6) mois est requise.

Placé sous I'autorité du Coordonnateyr technique du Projet (HISWACA - SOP1) et sous Ia
Supervision du Responsable Administratif et Financier (RAF), le chauffeur exécute des taches
de gestion du véhicule. A ce titre, il effectuera les tiches suivantes

I-  DESCRIPTION DES TACHES

Mission(s) principale(s) :

Assurer le transport sécurisé et ponctuel du personnel, des visiteurs et des biens du projet
dans le respect des regles de conduite, des procédures de sécurité, et du code de la route, |
tout en maintenant les véhicules en bon état de fonctionnement.

Plus spécifiquement, il s'agira de :

- assurer la conduite sécurisée du personnel et des partenaires du projet ;

- Veiller a I'entretien quotidien des véhicules (nettoyage, vérification des niveaux,
inspection visuelle) :

- suivre les entretiens réguliers (vidanges, révisions, réparations) conformément au
carnet d’entretien ;

- Mmaintenir a jour le carnet de bord dy véhicule (km parcourus, consommation de
Carburant, destinations) ;

- Informer immédiatement Ja hiérarchie de toute panne, accident ou incident ;

- soutenir I'équipe dans certaines tiches logistiques (transport de matériels, courses
administratives, livraison de courrier ou documents) ;

- respecter strictement les régles de sécurité, le code de la route et les directives
internes du projet ;

- assurer la confidentialité des informations relatives au projet.
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- II - QUALIFICATIONS ET APTITUDES

Le Chauffeur du projet HISWACA - SOP1 Sénégal doit justifier :

 Savoir lire et écrire en francais, la connaissance de langues locales est un atout ;

* engagement dans I'exécution des taches qui lui sont confides 7

e bonne moralité ;

e sens de [initiative et une rigueur dans I'exécution des tiches :

e capacité de travailler en équipe et sous pression et d’entretenir de bonnes relations
interpersonnelles ;

* Bonnes capacités de communication et de courtoisie b

 Sens de l'organisation, ponctualité, disponibilité :

e Discrétion, honnéteté et fiabilité : ‘

e Capacité a travailler sous pression et dans un environnement multiculturel ;

 parfaite maitrise de la conduite de véhicules de terrain (4x4, utilitaires, etc.) ;

e Expérience en tant que chauffeur professionnel, dans des projets d’enquétes ou de
recensements réalisés par le systéme statistique national ;

» Bonne connaissance des zones géographiques d'intervention du projet ;

o Expérience dans la gestion des carnets d'entretien et bordereaux logistiques.

I1I — DEPOT DES CANDIDATURES

Les candidats doivent postuler en envoyant leur CV et lettre de motivation via la
plateforme de recrutement https://recrute.ansd.sn disponible sur le site WEB de I'ANSD.

Date limite de dépdt des candidatures : le mercredi 02 juillet 2025 a 17 heures

précises.

Il ne sera donné suite qu’aux candidatures pour lesquelles I'ANSD aura exprimé un intérét
et les présélectionnés compléteront leurs dossiers (copies légalisées des diplémes et
attestations de travail/service). Le candidat doit étre disponible tout de suite pour le poste.

Pour le Directeur général et par intérim

Le Directeur général adjoint




