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REPUBLIQUE DU SENEGAL " S r aM NSD/DAGRH/DRH/BAP
¢ ENE 000%1549 EPC/ANSD/DAGRH/DRH/

MINISTERE DE L'ECONOMIE
DU PLAN ET DE LA COOPERATION Dakar, le 15 AVR 2095

AVIS DE RECRLU '

candidatures pour le recrutement de cinq (05) statisticiens dans le cadre du
projet d'appui au Systéme statistique national (HISWACA SOP1-SENEGAL) pour une
durée de neuf (9) mois avec une possibilité de renouvellement de douze (12) mois
sur la base d'une évaluation de performances jugée satisfaisante par la Coordination
du Projet et les partenaires techniques et financiers.

Les statisticiens auront les taches, profils et qualifications suivants :

I- DESCRIPTION DES TACHES

Missin " principale(s) -

Les statisticiens recrutés seront chargés d‘appuyer I'équipe technique dans la mise en
ceuvre de « I'Enquéte harmonisée sur les Conditions de Vie des Ménages
(EHCVM-3) ». |

Plus précisément, ils seront amenés a effectuer les taches ci-apres :

superviser le travail des équipes placées sous sa responsabilité;

- superviser la gestion des moyens logistiques ;

- participer a la programmation de la collecte dans chaque DR ;

- participer a la formation du personnel ;

- produire régulierement des rapports hebdomadaires sur la situation de collecte ;
- produire des rapports mensuels d’activités ;

- participer a I'apurement des données ;

- participer a I'analyse et la rédaction du rapport national sur la pauvreté.




II — PROFILS ET QUALIFICATIONS ‘

Les statisticiens doivent remplir les conditions suivantes :

« &tre titulaire d'un Dipldme de Technicien supérieur de la Statistique (BAC +2), d'Analyste
statisticien (BAC+3) ou d'Ingénieur des Travaux de la Statistique (BAC+4) ;

e avoir une expérience en supervision d’enquéte de terrain et d’encadrement d'équipe de
préférence ;

« avoir une trés bonne maitrise des enquétes CAPI et maitriser les méthodes de traitement des
données de préférence ;

« &tre capable d’apprécier la qualité des données recueillies et de donner les recommandations
appropriées ;

« avoir de préférence une expérience de participation 3 des enquétes ménages et
individuelles ;

« avoir le sens des responsabilités ;
« avoir I'esprit d'équipe ;
e avoir une bonne communication.

« étre capable de travailler en équipe ;
« @&tre capable de travailler sous pression ;

« étre disposer a faire réguliérement des visites de terrain pour le suivi et le contréle de la
qualité des données ;

« étre disponible & temps plein pendant toute la durée du contrat ;

« s'adapter aux horaires de travail des enquéteurs et étre disposé a intervenir a tout moment
en cas de besoin.
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Lescandldats doivent postuler en envoyant IeurCV dlplomes, Iettr d motivation et attestations |
d'emplois antérieurs via la plateforme de recrutement https://recrute.ansd.sn disponible sur le
site WEB de I'ANSD. Date limite de dépdt des candidatures : le vendredi 25 avril 2025 a 17
heures précises.

Il ne sera donné suite qu'aux candidatures pour lesquelles I'ANSD aura exprimé un intérét et les
présélectionnés compléteront leurs dossiers (copies légalisées des diplomes et attestations de
travail/service).Les candidats doivent étre disponibles tout de suite pour le poste.
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