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L’Agence nationale de la Statistique et de la Démographie (ANSD) lance un appel a
candidatures en vue du recrutement d'un (e) (01) Informaticien (ne) Designer
pour la numérisation des extrants pédagogiques et la digitalisation des
procédures d’organisation de I'examen du baccalauréat Sénégal, dans le
cadre de l'accompagnement du Projet d'Harmonisation et d‘Amélioration des
Statistiques en Afrique de I'Ouest et du Centre (PHASAOC/SN), destiné a I'Office du
Baccalauréat pour une durée de trois (3) mois.

Sous la supervision du Chef de Service Informatique et sous l'autorité directe du Directeur
de I'Office du Baccalauréat, |informaticien designer aura, respectivement les taches,
qualifications, et aptitudes suivantes.

T~ DESCRIPTION DES TACHES

Mission(s) principale(s) :

L'informaticien(ne) designer pour la numérisation des extrants pédagogiques et la
digitalisation des procédures d'organisation de l'examen du baccalauréat Sénégal
recruté(e) exerce, dans les délais, toutes les prestations de services concourant a
I'atteinte des objectifs assignés a I'Office du Baccalauréat, de maniére générale, et aux
Divisions (Division de la scolarité et Division de la pédagogie), en particulier. Il/elle
participe a toutes les activités de I'Office du Baccalauréat, financées par le Projet
d’Harmonisation et d’Amélioration des Statistiques en Afrique de I'Ouest et du Centre
(PHASAQC).

La mission de l'informaticien(ne) designer comprend essentiellement trois (03) volets :
1. Pilotage de la conception de la plateforme Web sécurisée dédiée a I'enrblement
des candidats a I'examen du Baccalauréat et le Concours Général Sénégalais ;
2. Pilotage du développement de I'application destinée a la collecte de la base de
données des relevés de notes numérisés et archivés ;
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II- PROFILS ET QUALIFIC

3. Pilotage du développement de I'application destinée a la répartition des

candidats, des intrants pédagogiques, et de la gestion des statistiques suivant les
centres d'écrit et les groupes de soutenance de projet.

De facon plus spécifique, lnformaticien(ne) designer devra faire les taches suivantes :

assurer une étude compléte du projet Web et le développement des applications ;
concevoir I'architecture, les maquettes de la plateforme web et les applications
métiers ;

créer l'identité visuelle de la plateforme web et les applications metiers ;

garantir la fluidité de la navigation du site web et les interfaces des applications a
développer ;

garantir la maintenabilité et la performance dans le temps (code propre, organisé
et réutilisable) ;

participer & 'optimisation des performances, tenir les engagements en termes de
planning et de qualité des livrables ;

collaborer avec les développeurs et les équipes de support technique.
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L'informaticien (ne) designer doit avoir le profil et les qualifications suivants :

avoir Bac+5 / Informatique (Métiers du multimédia et de [Internet,
Développement d‘applications Web) ;

expérience confirmée dans le design d'applications ; |
avoir travaillé au moins deux (02) ans en tant que designer dans des projets
innovants ;

maitriser des outils graphiques Figma (auto-layout), Illustrator, Photoshop, XD,
Sketch ;

avoir des notions en HTML/CSS ;

avoir des connaissances techniques et graphiques en Web (Responsivité,
template) ;

avoir des connaissances sur les principes d'expérience utilisateur (UX) et d'interface
utilisateur (UI) ;

savoir transformer une idée en illustration ;

connaitre et maitriser la typographie pour une meilleure expérience utilisateur ;
&tre polyvalent et avoir un bon sens de I'organisation ;

&tre disponible, assidu, et rigoureux dans le travail ;

avoir la capacité a prioriser les taches, a respecter des délais stricts, et a organiser
les réunions et documents ;

avoir de bonnes compétences en communication, en résolution de problémes, et
d’excellentes qualités rédactionnelles ;

étre capable d‘anticiper sur les délais, de travailler en équipe et sous pression ; et
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o faire preuve de rigueur et de déontologie par rapport au cadre légal et
réglementaire des examens et concours.
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111- DEPOT DES ! CANDIDATURES ‘
Les candidats doivent postuler en envoyant leur CV

plateforme de recrutement https://recrute.ansd.sn disponible sur le site WEB de
'ANSD. Date limite de dépdt des candidatures : Date limite de dépt des candidatures :

le jeudi 17 avril 2025 a 17 heures précises.

Il ne sera donné suite qu‘aux candidatures pour lesquelles I'ANSD aura exprimé un
intérét et les présélectionnés compléteront leurs dossiers (copies |égalisées des
dipldbmes et attestations de travail/service). Le candidat doit étre disponible tout de

suite pour le poste.

Le Directeur général

Abdou DIOUF




