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~ AVIS DE RECRUTEMENT OUVERT
L’Agence nationale de la Statistique et de la Démographie (ANSD) lance un appel a
candidatures en vue du recrutement d'un (01) Statisticien pour I'établissement
du Référentiel national numérique des Organisations communautaires de
Base (OCB) du Sénégal, dans le cadre de I'accompagnement du Projet
d’Harmonisation et d’Amélioration des Statistiques en Afrique de I'Ouest et du Centre
(PHASAOC/SN), destiné a la Direction du Développement communautaire (DDC) de la
Direction générale du Développement communautaire et de la Promotion de I'Equité
(DGDCPE) du Ministére de la Famille et des Solidarités (MFS) pour une durée de huit
(08) mois.

Sous l'autorité de la Directrice générale du Développement communautaire et de la
Promotion de I'Equité et la supervision directe du Directeur du Développement

communautaire ainsi que de I'équipe de la Direction des Systémes d'Information et de la

Diffusion (DSID) de I'ANSD, le statisticien a, respectivement, les taches, qualifications et

aptitudes suivantes.

I- DESCRIPTION DES TACHES

Mission(s) principale(s) :

Le statisticien aura pour principale mission de faire le traitement des données d’enquéte
et d’assurer la gestion de la base de données.

1| s'agira, spécifiqguement, de :

> participer & Iélaboration des outils de collecte (questionnaire, manuels...) ;
> analyser et traiter les données d'enquéte ;
> assurer la gestion des bases de données statistiques et le suivi du systeme de

sauvegarde des données ;

participer a la formation des enquéteurs ;
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participer a la rédaction des rapports ;

former les utilisateurs de la plateforme ;

visiter les acteurs intervenants avec les OCB au niveau des 14 régions et les
départements si nécessaires ;

cartographier/répertorier I'ensemble des bases données sur les OCB existantes
au niveau national, trianguler les bases données répertoriées et faire une base
de données standardisée ;

élaborer le rapport pré-enquéte.
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PROFILS ET QUALIFICATIONS

Le Statisticien doit avoir le profil et les qualifications suivants :

étre titulaire d'un dipldme d'ingénieur statisticien-économiste (ISE) ou
d'ingénieur statisticien démographe (ISD) ;

avoir une expérience avérée en gestion de bases de données d’enquéte ;

avoir une expérience en matiére de création et de mise en ligne des bases de
données ;

avoir une bonne connaissance en bases de données ;

avoir une bonne maitrise dans le traitement des données d'enquéte ;

avoir une bonne maitrise de la programmation et de |'utilisation de logiciels |
statistiques tels que SPSS, CsPro, STATA, SAS, ... ; |
avoir des aptitudes pour le travail en équipe et étre a méme de travailler sous
pression ;

avoir des aptitudes pour la rédaction de rapports ;

étre polyvalent et avoir un bon sens de |‘organisation ;

étre disponible, assidu, et rigoureux dans le travail ;

avoir la capacité a prioriser les taches, a respecter des délais stricts et a organiser
les réunions et documents ;

avoir de bonnes compétences en communication, en résolution de problemes, j
et d’excellentes qualités rédactionnelles ;

étre capable d'anticiper sur les délais, de travailler en équipe et sous pression.




OT DES CANDIDATURES

s

“Les candldats doivent postuler en envoyant Ieur CV dlplomes et Iettre de motivation
via la plateforme de recrutement https://recrute.ansd.sn disponible sur le site WEB de
I’ANSD. Date limite de dépdt des candidatures : le mardi 25 février 2025 a 17

heures précises.

Il ne sera donné suite qu‘aux candidatures pour lesquelles I'ANSD aura exprimé un
intérét et les présélectionnés compléteront leurs dossiers (copies légalisées des
dipldmes et attestations de travail/service). Le candidat doit étre disponible tout de

suite pour le poste.

Le Directeur généeral
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